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Les  méthodes  d' évaluat ion des  entrepr ises  

Calculs préalables et construction des outils 

 
 

1. Les Etats Financiers : l'analyse du bilan et du Compte de résultat  

 Lecture comptable et Lecture financière : Les retraitements du bilan. 

o Les non valeurs et la valeur comptable des capitaux propres, 

o Les financements déconsolidants et le calcul de l'endettement financier net 

Le calcul des marges : la Valeur Ajoutée, l'Excédent Brut d'Exploitation, le Résultat d'Exploitation, 
l'Autofinancement.  

o Les retraitements nécessaires, 

o Intérêts et Limites de ces différents indicateurs dans l'Evaluation d'entreprise, 

o La capacité bénéficiaire de l'entreprise en dehors des biais liés au pilotage du 
résultat. 

 
2. Le Besoin en Fonds de roulement Normatif. 

 
3. Le coût des Ressources Financières : le Coût Moyen Pondéré du Capital (ou Wacc Weighted 

Average Cost of Capital). 

 
4. L'analyse de la performance : 

o Le calcul de la performance : la rentabilité économique, 

o La création de richesse et la valeur des parts ou des actions. 
 

5. Les méthodes d'évaluation courantes : 

o La méthode Discounted Cash Flow et les prévisions de free cash flows ou de 
surplus monétaire, 

o La méthode des multiples ou des comparables, 

o La méthode patrimoniale, 

 l'ANR (Actif Net Réévalué) 

 Le Goodwill 

 La Somme des Parties 

o Le PER. 
 

6. Les autres méthodes à connaitre. 

Des exercices pratiques illustreront la théorie tout au long de la journée. 
  



Les méthodes d'évaluation des entreprises     
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OBJECTIFS – PRE REQUIS – PUBLIC VISE : 

Objectifs  :   

▪ Comprendre quels sont les calculs préalables à la valorisation d'une entreprise. 

▪ Savoir calculer les soldes intermédiaires de gestion en utilisant les retraitements nécessaires. 

▪ Appréhender les notions de besoin en fonds de roulement normatif et de WACC. 

▪ Savoir analyser la performance d'une entreprise et l'appliquer aux méthodes d'évaluation 
courantes. 

Pré-Requis :  Connaissances générales du monde de l’entreprise et des principaux éléments financiers 
d’un bilan et d’un compte d’exploitation. 

Public visé :   Cadres et Dirigeants d'entreprise, Professionnels de la reprise/transmission d'entreprise. 
 
LE FORMATEUR : 

M. Hervé  de Monès a été dirigeant d'entreprise puis professeur associé à la chaire de Finances du 
Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), il enseigne aujourd'hui l'analyse financière et 
l'évaluation d'entreprise en Master 1 et en Master 2 à l'Université Paris Dauphine. 
M. de Monès est membre de la SFEV (Société Française des Evaluateurs). 

 

 
DUREE DE LA SESSION : 

 8 heures (une journée). 
 
LIEU DE FORMATION : 

 Paris. 
 
 
 

Pour les personnes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous contacter afin d’étudier le moyen 
d’adapter la formation. 

 


